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RESPONSABLE DE PETITES ET MOYENNES

STRUCTURES SPORTIVE (Titre Pro)

= Nature de I'action
v Titre pro en Apprentissage
v" Formation continue
v" Titre RNCP 35646

= Personne concernée
v" Personne titulaire du BAC ou niveau IV requis
v" Avoir 18 ans
v' Tout public— Rechercheur d’emploi

= Acces a la formation
v" Information individuelle ou collective
v' Dossier de demande de formation
v'  Identification, évaluation des acquis
v' Entretien individuel de facon a définir le parcours
standard, raccourci ou renforcé.

= Objectifs pédagogiques
Etre capable de :
1. Animer une équipe
2. Piloter les opérations commerciales et la
production de biens et/ou
3. Gérer les ressources financieres

= Mode d’évaluation
v' Etude de cas pratique (DREETS) sur table
v Bilan de la période en entreprise

Sur jury :
v Dossier pro : Décrire son activité dans la structure
(2 CCP avec rattrapage)
Mise en situation professionnelle
Entretien finale

ANERN

= Méthodes pédagogique
» Exposés
» Echanges (participation collective)
» Traitements de cas particulier
» Mise en situation

= Sanction de la formation
» Remise d’une attestation mentionnant les
objectifs, la nature et la durée de I'action
» Evaluation des acquis sur terrain

COMPETENCES
PROFESSIONNELLES

1« CCP | : Animer une équipe

1. Encadrer et animer une équipe

Assurer et organiser le fonctionnement d’une unité

3. Organiser et assurer la gestion opérationnelle des
ressources humaines

4. Organiser et mettre en ceuvre la gestion
prévisionnelle des ressources humaines

N

2¢ CCP 2 : Piloter les opérations commerciales et
les opérations de biens et service & Asso

5. Mettre en ceuvre le plan marketing

Mettre en ceuvre 'action commerciale

7. Assurer la gestion de production de et/ou services
Pilotage d’une association

8. Gérer la qualité

o

3¢ CCP 3 : Gérer les ressources humaines

9. Controler I'activité comptable
10. Analyser les colts de revient
11. Assurer la gestion financiére

4+ CCP 4 : Communiquer et promouvoir les
actualités de la structure sportive

12. Publier du contenu impactant et engageant sur les
réseaux sociaux et internet afin de donner le
maximum de visibilité a la structure sportive.

13. Maitriser les techniques de rédaction afin de
produire des présentations professionnelles

14. Contribuer au développement des partenariats et
sponsoring afin de promouvoir la structure sportive

15. Concevoir et piloter la mise en ceuvre de projets
sportifs ou évenementiels
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\ RESPONSABLE DE PETITES ET MOYENNES
STRUCTURES SPORTIVE (Titre Pro)

= Durée et rythme
» 406 heures sur 12 mois de formation
» 24 heures jurys

= Lieu de formation
» CFA STADE MONTOIS

= Les orientations possibles
» Responsable de structure
» Responsable adjoint
» Chef de centre

= Secteurs d’activités
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) . » Sport

= Evaluation satisfact > Commerce

v" Enquéte de satisfaction stagiaire > Hotellerie /
U i » Therme
= Ministere concernee > Prestataire de services sport

v" Ministére du Travail de la Santé et des P

solidarités
Quallopl»

SM 20240129-V4




